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1 Oficina Ases_ora de Estrategico Planeacion y_gestlon 2. DlrgCCIrJnamle ntg 2 PI.ane_acmn Seguimiento Plan de 111/2021 31/12/2021 5 Unidad Ejecutado Funcionamiento Plan Est@teglco Plan Est@teglco 1 50% N/A
Planeacion estrategica estrategico y planeacion institucional Desarrollo Iplaneado *100 Institucional Institucional
Oficina Asesora de Planeacion y gestion 2. Direccionamie nto 2. Planeacion Seguimiento y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
2 " Estrategico h o ) S calificacion del Plan 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad Funcionamiento o o 1 50% N/A
Planeacion estrategica estrategico y planeacion institucional Indicativo Iplaneado *100 Institucional Institucional
Oficina Asesora de Planeacion y gestion 2. Direccionamie nto 2. Planeacion Consolidacion y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
3 N Estrategico 9 . 8 N N seguimiento al Plan de 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad ) Funcionamiento -strateg -strateg 6 50% N/ A
Planeacion estrategica estrategico y planeacion institucional Accion Iplaneado *100 Institucional Institucional
Consolidar informacion
. . N L . . de las dependencias . . .
4 Oficina Ase;ora de Estrategico Planeacion y»gestlon 2. Dlrgcclonamle ntg 2.. PIgngauon para el proceso de 11/2021 311212021 > Unidad Ejecutado Funcionamiento Plan E.stréteglco Plan E.stréteglco 05 25% N/A
Planeacion estrategica estrategico y planeacion institucional rendicion de cuentas a Iplaneado *100 Institucional Institucional
la ciudadania.
Oficina Asesora de Planeacion y gestion 2. Direccionamie nto 2. Planeacion Consolidaciony Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
5 > Estrategico v 9 - Dire ¢ - Plane diligenciamiento del 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad ) Funcionamiento -strateg -strateg 2 100% N/A
Planeacion estrategica estrategico y planeacion institucional Furag Iplaneado *100 Institucional Institucional
Evaluacion y hacer
- . . seguimiento a los . . .
6 Oficina Qestlon del Estrategico Gestlop integral de 7. Control Interno 16.Control Interno | riesgos identificados en 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E_str?teglco Plan E.Str?'eg'm 1 25% N /A
Riesgo riesgos cada una de las 4reas do *100 Institucional Institucional
del Instituto
Programar
capacitaciones
coordinadas con el area’
7 Oficina Qestlon del Estrategico Gestlop integral de 7. Control Interno 16.Control Interno administrativa para los 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E.str'?\teglco Plan E.str'?\teglco 1 50% N/ A
Riesgo riesgos temas de Gestion del do *100 Institucional Institucional
Riesgo enfocados a
SARLAFT, SARO,
SARM, SARL y/o SARC
Gestionar la renovacion
Oficina Gestion del . Gestion inte | d tualizacion de | . Ejecutado/pl . . Plan Estrategi Plan Estrategi
8 cina festion de Estrategico estion Integral de 7. Control Interno 16.Control Interno | ¥ 2ctualizacion defa 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad Jec a*o planea Funcionamiento an estrategico an estrategico 1 100% N/A
Riesgo riesgos callificacion de riesgo do *100 Institucional Institucional
del instituto.
Apoyar y/o dar
respuesta a los
requerimientos
Oficina Gestion del . Gestion inte | d licitad . Ejecutado/pl . . Plan Estrategi Plan Estrategi
9 cina estion de Estrategico estion Integra’ de 7. Control Interno 16.Control Interno solicliados 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad Jecu a*o planea Funcionamiento an tstrategico an tstrategico 3 300% N/A
Riesgo riesgos por los entes de control do *100 Institucional Institucional
y vigilancia, a la oficina
de gestion de riesgo de
INFIBAGUE
Dar respuesta a las
- . - solicitudes de consulta X . .
10 Oficina Qestlon del Estrategico Gestlo_n integral de 7. Control Interno 16.Control Interno en listas restrictivas 1/1/2021 31/12/2021 80 Unidad Ejecutal:o/planea Funcionamiento Plan ESII’?ISQICO Plan ESII’?ISQICO 191 239% N / A
Riesgo riesgos radicadas en Ia oficina do *100 Institucional Institucional
de gestién de riesgo.
. . - Realizar comités de . . .
11 Oficina _Gestlon del Estrategico Gestlo_n integral de 7. Control Interno 16.Control Interno | riesgo del instituto para 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutar;lro/planea Funcionamiento Plan Estr?xteglco Plan Estr?xteglco 6 50% N / A
Riesgo riesgos Ia vigencia 2021 do *100 Institucional Institucional
Hacer seguimiento al
plan de mejora de los
- . L riesgos identificados y . . .
Ofi Gestion del . Gesti te | d . . Ejecutado/pl . . Plan Estrat Plan Estrat
12 cina Gestion de Estrategico estion Integra’ de 7. Control Interno 16.Control Interno | valorados por encima 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad jecutacolplanea Funcionamiento an Estrategico an Estrategico 1 25% N/A
Riesgo riesgos de nivel maximo do *100 Institucional Institucional
permitido por el
instituto.
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Sensibilizacion,
socializacion y
13 Oficina Asesora de Estrategico Gestion del Sistema 2. Direccionamiento 2. Planeacion afianzamiento del 11112021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan Estrategico Plan Estrategico 050 50% N/A
Planeacion Integrado de Gestion | estrategico y planeacion institucional compromiso do *100 Institucional Institucional .
institucional del Sistema
Integrado de Gestion
- . . . . . . Actualizacion y revision . . .
14 Oficina Asespra de Estrategico Gestion del Slstema 2. Dlre_ccnonamnentt_; 2 PIgngamon documental del Sistema 111/2021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E_slrgteglco Plan E_slrgteglco 0,50 50% N/A
Planeacion Integrado de Gestion | estrategico y planeacion institucional Integrado de Gestion do *100 Institucional Institucional
- . . . . . . Medicion, analisis y N . .
15 Oficina Ase;ora de Estrategico Gestion del Slstema 2. Dlrgcclonamlentg 2.. Plgne‘a0|on evaluacion del Sistema 11/2021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E.stréteglco Plan E.stréteglco 0,50 50% N/A
Planeacion Integrado de Gestion | estrategico y planeacion institucional Integrado de Gestion do *100 Institucional Institucional
16 Oficina Asesora de Estrategico Gestion del Sistema 2. Direccionamiento 2. Planeacion Mejora continua y 11/2021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan Estrategico Plan Estrategico 050 50% N/A
Planeacion Integrado de Gestion | estrategico y planeacion institucional auditoria externa do *100 Institucional Institucional .
. 14. Transparencia, | . Preparacion de
Profesional universitario . Ges'uon' de 5. Informacion y acceso ala informes sobre te.mas . Ejecutado/planea . Plan Estrategico Plan Estrategico
17 L Estrategico Comunicaciones e I . Ny concretos y especiales, 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad A Gestion o o 12 300% N/A
comunicaciones \nformacion comunicacion informacion y lucha con destino a las do *100 Institucional Institucional
contra la corrupcion N 2
diferentes areas.
Apoyo a los diferentes
. 14. Transparencia, | area de la Entidad para
Profesional universitario Gestion de 5. Informacion acceso a la la elaboracién de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
18 L Estrategico Comunicaciones e ) o 4 . N ) o 1/1/2021 31/12/2021 30 Unidad ) A P $10.000.000 -strateg -strateg 33 110% N/A
comunicaciones \nformacion comunicacion informacion y lucha | materiales publicitarios, do *100 Institucional Institucional
contra la corrupcion corporativos,
promociénales, etc
Realizacion de
boletines de prensa,
. 14. Transparencia, con la informaci6n
Profesional universitario Gestion de 5. Informacion acceso a la oportuna de la entidad Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
19 ! uni Estrategico Comunicaciones e - Informacion y ) : P e g 1/1/2021 31/12/2021 40 Unidad jecutado/p Gestion -strateg -strateg 31 78% N/A
comunicaciones Informacion comunicacion informacion y lucha|  Informacién que es do *100 Institucional Institucional
contra la corrupcion entregada a las
diferentes partes
interesadas
Coordinacion,
y 14. Transparencia, planeacmr? y montaje
Profesional universitario Gestion de 5. Informacion acceso a la de los diferentes Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
20 L Estrategico Comunicaciones e ) L Y . " eventos corporativos 1/1/2021 31/12/2021 20 Unidad ) p $10.000.000 A 9 T 9 25 125% N / A
comunicaciones N comunicacion informacion y lucha . N do *100 Institucional Institucional
Informacion .| que requiera la entifdad
contra la corrupcion
para fortalecer su
imagen institucional
Profesional universitario 3. Gestion con valores para Soporte y actualizacion Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
21 Grupo de Gestion Estrategico Gestionde TICs  |* Paral & Gobierno Digital | Software de Sistema de 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad ] p $120.000.000 -strateg -strateg 6 50% N/A
Tecnologica resultados (Interna) Informacion "ERP" do *100 Institucional Institucional
Parametrizar el servidor’
Profesional universitario 3. Gestion con valores para de dominio con las Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
22 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs : p 6. Gobierno Digital | politicas de seguridad y 1/1/2021 31/12/2021 100 Unidad ] p Funcionamiento -strateg -strateg 50 50% N/A
Tecnologica resultados (Interna) privacidad de la do *100 Institucional Institucional
informacién
Realizar mantenimiento
. . o preventivo y correctivo
Profesional universitario 3. Gestion con valores para| alos equipos eléctricos Ejecutado/planeal Plan Estrategico Plan Estrategico
23 Grupo de Gestion Estrategico Gestonde TICs | Para| & Gobierno Digital =quip 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad jecutadolp $37.265.000 —strateg —strateg 1 50% N/A
Tecnologica resultados (Interna) del instituto (Planta do *100 Institucional Institucional
9 Telefénica, UPS y
equipos )
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. . - Adquisicién de equipos
Profesional universitario 3. Gestion con valores para computacionales Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
24 Grupo de Gestion Estrategico Gestionde TICs | Paral 5 Gobierno Digital putact y 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad ] p $100.000.000 -strateg -strateg 0,50 50% N/A
Tecnologica resultados herramientas do *100 Institucional Institucional
9 tecnologicas
Profesional universitario . . . . . .
25 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs 3. Gestion con valores para 6. Gobierno Digital Inventario ,a los equipos 1/1/2021 31/12/2021 1 unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan Est@teglco Plan Est@teglco 0 0% N/A
Tecnologica resultados de computo. do *100 Institucional Institucional
Profesional universitario . . . . .
26 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs 3. Gestion con valores para 6. Gobierno Digital Mgntemmlento de 1/1/2021 31/12/2021 1 unidad Ejecutado/planea $30.000.000 Plan E_slrgteglco Plan E_slrgteglco 0 0% N /A
Tecnologica resultados equipos de computo. do *100 Institucional Institucional
Profesional universiario 3. Gestion con valores para Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
27 Grupo de Gestion Estrategico Gestonde TICs | Paral 5 Gobierno Digital | Traslado del data center 1/1/2021 31/12/2021 1 unidad ) P $300.000.000 -strateg -strateg 0 0% N/A
Tecnologica resultados do *100 Institucional Institucional
Profesional Universiano - — - - - -
28 Grupo de Gestion Estrategico Gestionde Tics | @estion convalores para) o i pigitgy | Servicio de hosting de 1/1/2021 31/12/2021 2 unidad Bjecutado/planea $1.368.000 Plan Bstrategico Plan Estrategico 1 50% N/A
Tornalnnien resultados 12 gb almacenamiento do *100 Institucional Institucional
Profesional universitario ] . . ! . .
29 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs 8. Gestion con valores para 6. Gobierno Digital Mantenlmlg T‘“’ de Aires 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad Ejecutado/planea $27.250.000 Plan E_str?teglco Plan E_str?teglco 1 50% N/ A
Tecnologica resultados Acondicionades do *100 Institucional Institucional
Profesional universitario 3. Gestion con valores para Servicio de Internet Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
30 Grupo de Gestion Estrategico Gestion de TICs ) P 6. Gobierno Digital | Banda Ancha enlace 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad ) P $24.000.000 -strateg -strateg 1 50% N/ A
Tecnologica resultados Dedicado 12 MB do *100 Institucional Institucional
Promocion portafolio de
. . o - operaciones financieras
Profesional universitario 3. Gestion con valores para 9. Participacion en el municipio (virtual Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
31 Grupo de Gestion Misional Gestion Comercial |~ P ciudadana en la nicip ' 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad ) P $ 200,000,000 -strateg -strateg 9 75% N/A
Comercial resultados (Interna) estion publica radial, correo do *100 Institucional Institucional
g P electronico, linea
institucional)
Identificar la
satisfaccion del cliente
Interno y Externo del
Profesional universitario . - Instituto de . . .
32 Grupo de Gestion Misional Gestion Comercial 3. Gestion con valores para 11..Serv|(:|o al Financiamiento, 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan FTstrz.:\teglco Plan FTstrz.:\teglco 0 0% N/A
Comercial resultados (Interna) ciudadano Promocion y Desarrollo do *100 Institucional Institucional
en cuanto alos
instrumentos de
medicion.
Profesional universitario . - Consolidacién y . . .
33 Grupo de Gestion Misional Gestion Comercial 3. Gestion con valores para 11‘,Semc'° a diligenciamiento del 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan Estrgteglco Plan Estrgteglco 6 50% N / A
Comercial resultados (Interna) ciudadano SUIT do *101 Institucional Institucional
Atender el 100% de las
Profesional universitario . . peticiones virtuales y ' . .
34 Grupo de Gestion Misional Gestion Comercial 3. Gestion con valores para 11‘,Semc'° a otros canales 1/1/2021 31/12/2021 100 Porcentaje Ejecutado/planea Funcionamiento Plan Estrgteglco Plan Estrgteglco 50 50% N / A
) resultados (Interna) ciudadano S . do *100 Institucional Institucional
Comercial institucionales equivale
8,3%
. R Gestion de . 9. Participacion . X . .
35 Profesional unlvers_narlo Misional Operaciones 3. Gestion con valores para ciudadana en la quocaC[ér_\ de 11/2021 31122021 100 unidad Ejecutado/planea $ 525.000.000 Plan FTstrgteglco Plan FTstrgteglco 2 2% N / A
Grupo de Otorgamiento Financieras resultados (Interna) gestion publica Microcréditos do *100 Institucional Institucional
Profesional universitario Gestion de 3. Gestion con valores para 9. Participacion Administracién de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
36 ! Misional Operaciones - p ciudadana en la ! 1/1/2021 31/12/2021 $20.000.000 Pesos ] p $ 20.000.000 -strateg -strateg $7.672.350,56 38% N/A
Grupo de Otorgamiento Financieras resultados (Interna) estion publica Portafolio do *100 Institucional Institucional
. - Rendimientos en
Profesional universitario Gestion de 3. Gestion con valores para 9- Participacion operaciones financieras Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
37 ! Misional Operaciones g p ciudadana en la [P 1/1/2021 31/12/2021 $ 250.000.000 Pesos ] p $ 250.000.000 -strateg -strateg $112.915.485,34 45% N/A
Grupo de Otorgamiento Financieras resultados (Interna) gestion publica y utilidades de fondos do *100 Institucional Institucional
especiales




) INFIBAGUE

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE -

FOR-PE-005

VERSION: 01

Vigente desde: 2020/06/26

MATRIZ CONSOLIDADA PLAN DE ACCION

Pagina 1 de

Analizar. Evaluar y
Presentar ante las
instancias
. . L Gestion de . 9. Participacion c orrespondi.el?tes, las . . .
a8 Profesional unlvers.ltano Misional Operaciones 3. Gestion con valores para ciudadana en la dlfergntes solicitudes de 211/2021 11/2022 1 unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan FTst@teglco Plan FTst@teglco o 0% N/A
Grupo de Otorgamiento Financieras resultados (Interna) gestion publica credito, de acuerdo con do *100 Institucional Institucional
los cnlenos cualitativos
y cuantitalivos definidos
en el marco normativo
vigente
39 Gerente de _Proyectus Misional DII'_E(.:CIOH operatlya fje 4. Gestion para el resultado evalua0|on~del Mantenimiento al 1/1/2021 311212021 7000 Unidad Ejecutado/planea $ 530.000.000 Plan FTstr?teglco Plan FTstr?teglco 4915 70% N/A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio Sistema de Alumbrado do *100 Institucional Institucional
Institucional L
Publico
o ] ) 12. Seguimiento y . o . . Plan Desarrollo- Plan
40 Gerente de _Proyectus Misional DII'_E(.:CIOH operatlya fje 4. Gestion para el resultado evalua0|on~del Instalacién luminarias 1/1/2021 31/12/2021 2667 Unidad Ejecutado/planea $ 3.894.232.013 Plan FTstr?teglco \ndicativo- Dimension 8 3% N/A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio LED do *100 Institucional Territorial
Institucional
12. imien A
Gerente de Proyectos L Direccion operativa de [4. Gestion para el resultado evi?l?:cio: d:; ¢ Ampllauon.de . Ejecutado/planea Plan Estrategico Plgn Qesarrqllo- P!an
41 E . Misional e L Cobertura al Sistema 1/1/2021 31/12/2021 50 Unidad . $ 75.000.000 o Indicativo- Dimension 337 674% N/A
speciales actividades transitorias con valores desempefio P do *100 Institucional -
A de Alumbrado Publico Territorial
Institucional
12. Seguimiento y
m Gerente de _Proyectos Misional Dir_egcion operatiya _de 4. Gestion para el resultado evaluacion~del Compra de Energla 1172021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutado/planea $ 12.932.898.000 Plan Estrz_ategico Plan Estrz_ategico s 50% N / A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio do *100 Institucional Institucional
Institucional
12. Seguimiento y
3 Gerente de Proyectns Misional Dir‘e(.:cion operatiya fje 4. Gestion para el resultado|  evaluacion del Implementaciop una red 11/2021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea $ 50.000.000 Plan FTstr'?\tegico Plan FTstr'?\tegico 0 0% N/A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio fotovoltaica do *100 Institucional Institucional
Institucional
lluminar con Alumbrado
Navidefio Sitios
12. Seguimiento y Estratégicos de la
24 Gerente de Proyectos Misional Direccion operativa de 4. Gestion para el resultado| evaluacion del Ciudad (Parque Murillo 11/2021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea $ 1.600.000.000 Plan Estrategico Plan Estrategico 020 20% N/A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio Toro, Plaza de Bolivar, do *100 Institucional Institucional !
Institucional Parque de la Musica,
Eje Cultural de la 10,
Kra 52y Kra 32 Y otros )
Estructuracion de
analisis del sector y
12. Seguimiento y | estudios previos de los
5 Gerente de Proyectos Misional Direccion operativa de |4. Gestion para el resultado| evaluacion del proyectos y/o procesos 11/2021 31/12/2021 10 Unidad Ejecutado/planea Gestion Plan Estrategico Plan Estrategico 27 270% N / A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio contractuales do *100 Institucional Institucional
Institucional adelantados por la
Direccion operativa de
actividades transitorias
Participar en la
elaboracion de los
12 Segumentoy | LS00
6 Gerente de _Proyectos Misional Dlr_e\_:mon operatlya _de 4. Gestion para el resultado evaluaC|on~deI realizar por la Gerencia 11/2021 31/12/2021 5 Unidad Ejecutado/planea Gestion Plan Estrateglco Plan Estrateglco 9 90% N / A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio de Proyectos, con el fin do *100 Institucional Institucional
Institucional ’
de aportar su
conocimiento y
experiencia.
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12. Seguimiento y .
. . . . . Mantenimiento o . . .
47 Gerente de _Proyectos Misional Dlr_egcmn operatl_va .de 4. Gestion para el resultado evaluaC|on~deI arreglos de canales en 11/2021 31122021 5 Unidad Ejecutado/planea $ 600.000.000 Plan FTst@teglco Plan FTst@teglco 9 180% N / A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio \as plazas de mercado do *100 Institucional Institucional
Institucional P
12. Seguimiento y [Cambio e Instalacion de
48 Gerente de Proyectos Misional Direccion operativa de |4. Gestion para el resultado| evaluacion del puertas y cortinas en 1/1/2021 31/12/2021 " unidad Ejecutado/planea $ 150.000.000,000 Plan Estrategico Plan Estrategico 5 175% N/A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio las plazas 14, 21,28 y do *100 R Institucional Institucional
Institucional Jardin.
12. Seguimiento y Pintura interna o
49 Gerente de Proyectos Misional Direccion operativa de |4. Gestion para el resultado| evaluacion del externa en dos sector 1/1/2021 31/12/2021 5 unidad Ejecutado/planea $ 20.000.000,000 Plan Estrategico Plan Estrategico 0 0% N / A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio de la plaza de do *100 R Institucional Institucional
Institucional mercados
Gerente de Proyectos Direccion operativa de |4. Gestion para el resultado lze-vii?:;gf zzjl ¢ Tramitar adjudicaciones Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Desarrollo- Plan
50 roy Misional o peraiva de | 4. P ¢ en las plazas de 1/1/2021 31/12/2021 50 Unidad ) p Gestion -strateg Indicativo- Dimension 70 140% N/A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio mercado do *100 Institucional Territorial
Institucional
12. Seguimiento y resoluciones de Plan Desarrollo- Plan
51 Gerente de _Proyectos Misional Dlr_e;cnon operatlya _de 4. Gestion para el resultado evaluaC|on~deI vacancia pqr deuda en 11/2021 31122021 4 Unidad Ejecutado/planea Gestion Plan FTstrz_e\teglco Indicativo- Dimension 8 2125% N / A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio la tarifa de do *100 Institucional Territorial
Institucional administracion
12. Seguimiento y §
Gerente de Proyectos Direccion operativa de [4. Gestion para el resultado|  evaluacion del Contruccion de escalera Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Desarrollo- Plan
52 Proys Misional e perafiva de 4. P ¢ en la plaza de mercado 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad ) P $ 145.000.000 -strateg Indicativo- Dimension 0 0% N/A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio dela 21 do *100 Institucional Territorial
Institucional
12. Seguimiento y Implementacion del
53 Gerente de Proyectos Misional Direccion operativa de 4. Gestion para el resultado|  evaluacion del cambio de cubierta de 11/2021 31122021 1 Unidad Ejecutado/planea $ 89.206.611 Plan Estrategico Plan Estrategico o 0% N / A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio la plaza de Jardin en la do *100 B Institucional Institucional
Institucional Zonas mayoristas
12. Seguimientoy Mejoramiento Locativo
54 Gerente de Proyectns Misional Dlr‘e(.:mon operatlya fje 4. Gestion para el resultado|  evaluacion del de las cinco (5) plazas 1172021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea $ 300.000.000 Plan FTstr'?\teglco Plan FTstr'?\teglco 1 100% N/A
Especiales actividades transitorias con valores desempefio de mercado do *100 Institucional Institucional
Institucional
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Direccion operativa de
actividades transitorias

4. Gestion para el resultado
con valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
Institucional

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
UN INGENIERO
AMBIENTAL, PARA
ACOMPANAR A LA
GERENCIA DE
PROYECTOS
ESPECIALES DE
INFIBAGUE, EN EL
PROCESO DE
PLANEACION,
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION,
MANTENIMIENTO Y
RESTAURACION
AMBIENTAL DEL
RELLENO SANITARIO
"COMBEIMA", EL
CUAL ACTUALMENTE
SE ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1 Y II, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE

1/1/2021

31/12/2021

MATRIZ CONSOLIDADA PLAN DE ACCION

Unidad

Ejecutado/planeal $
do *100

42.000.000

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

Pagina 1 de

100%

N/A

56

Gerente de Proyectos
Especiales

Misional

Direccion operativa de
actividades transitorias

4. Gestion para el resultado
con valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
Instituciona

TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURAI Y I, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE

1/1/2021

31/12/2021

11

unidad

Ejecutado/planea
do *100

Gestion

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

45%

N/A

57

Gerente de Proyectos
Especiales

Misional

Direccion operativa de
actividades transitorias

4. Gestion para el resultado
con valores

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
Instituciona

MANTENIMIENTO
LOCATIVO EN
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE I Y
FASE Il DEL RELLENO
SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURAI Y I, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE

1/1/2021

31/12/2021

11

unidad

Ejecutado/planea
do *100

Gestion

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

45%

N/A
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MATRIZ CONSOLIDADA PLAN DE ACCION

Monitoreos al relleno
sanitarrio Combeima en
la etapa Il posclausura
(Monitoreo Aguas
Subterraneas,
Monitoreos de Biogas,
Monitoreos de
Geotecnia, Monitoreo
Planta de Lixiviados,
Mantenimiento a la
Cobertura Final del
Domo, Mantenimiento
Material Flotante de la
Planta de Tratamiento,
Monitoreo abatimiento
de los pozos duales..)

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
Instituciona

Ejecutado/planea

1/1/2021 40100

31/12/2021 1 unidad $100.000.000,00

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

Pagina 1 de

N/A

59

Gerente de Proyectos
Especiales

Misional

Direccion operativa de
actividades transitorias

4. Gestion para el resultado
con valores

Mantenimiento,
recuperacion y dotacion
de parques y zonas
verdes (Talas de
Arboles, Podas de
Arboles, Siembra de
Material Vegetal
Arboreo y Jardineria,
sensibilizacion para el
cuidado de los parques,
Mantenimiento y
mejoramiento de
fuentes de la ciudad....

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
Institucional

Ejecutado/planea

1/1/2021 do *100

31/12/2021 1 Unidad Gestion

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

0,50 50%

N/A

60

Director de
Financiamiento
Promocion y Desarrollo
Empresarial

Misional

Gestion de la
Promocion y
Desarrollo Territorial

4. Gestion para el resultado
con valores

Formulacion,
aprobacion,
viabilizacion y
seguimiento de
proyectos de inversion
ante el Banco de
Programas y Proyectos
Territorial que sean
parte de los procesos
misionales del Instituto
ylo solicitados por
terceros, relacionados
con el Desarrollo
Territorial y que le
corresponden a la
Direcci6n de
Financiamiento,
Promocién y Desarrollo
Empresarial.

12. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
Institucional

Ejecutado/planea

1/1/2021 o100

31/12/2021 3 Unidad Funcionamiento

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

2 67%

N/A
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Implementacién del
sistema piloto de
bicicletas de uso
compartido en el
municipio de Ibagué
Director de . 12. Seguimiento y bajo del marco del
Financiamiento Gestion de la 4. Gestion para el resultado|  evaluacion del acuerdo de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
61 ? Misional Promocion y - P ¢ subvewncion No. 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad jecutado/p Funcionamiento -strateg -strateg 033 33% N/A
Promocion y Desarrollo M con valores desempefio do *100 Institucional Institucional
Empresarial Desarrollo Territorial Institucional No0,81237545 entre
P! INFIBAGUE y la
DEUTSCHE
GESELLSCHAFT FUR
INTERNATIDNALE
ZUSAMMENARBEIT
(GlIz)
Estructuracion de
analisis del sector y
estudios previos de los
Director de . 12. Seguimiento y | proyectos y/o procesos
Financiamiento Gestion de la 4. Gestion para el resultado|  evaluacion del contractuales Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
62 : Misional Promocion y : P 1/1/2021 31/12/2021 5 Unidad d iy Funcionamiento -strateg -strateg 17 340% N/A
Promocion y Desarrollo S con valores desempefio adelantados por la do *100 Institucional Institucional
! Desarrollo Territorial o L
Empresarial Institucional Direccion de
Financiamiento,
Promocién y Desarrollo
Empresarial.
Participar en la
elaboracion de los
pliegos de condiciones
Director de N 12. Seguimiento y delas cqntratacmnes a
Financiamiento Gestion de la 4. Gestion para el resultado|  evaluacion del realizar por la Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
63 ? Misional Promocion y - P ¢ dependencia, 2/1/2021 1/1/2022 5 unidad jecutado/p Funcionamiento -strateg -strateg 5 100% N/A
Promocion y Desarrollo S con valores desempefio . N do *101 Institucional Institucional
! Desarrollo Territorial o independientemente del
Empresarial Institucional R "
tipo de contratacion,
con el fin de aportar su
conocimiento tecnico y
experiencia.
Recepcionar Clasificar
il i 0/
Director Administrativo y! Y dz‘::?:)::{j;;goy/u
Comercial y Tecnico L . . 3. Gestion con valores para| 11. Servicio al L . Ejecutado/planea . Plan Estrategico Plan Estrategico
64 L : M | . 1/1/2021 31/12/2021 100 It t A T 50 50%
Administrativo 367-02 isiona Atencion al Ciudadano resultados (Externa) ciudadano peycu_anes que llegan al porcentaje do *100 gestion Institucional Institucional N/ A
) ; instituo de nuestros
Atencion al Ciudadno R .
clientes internos y
externos.
Director Administrativo y! Ejea_ngr al 100% las
Comercial y Tecnico 3. Gestion con valores para| 11. Servicio al actividades de la Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
65 L : Misional i i ) " i 1/1/2021 31/12/2021 100 itaj i A T 50 50%
Administrativo 367-02 isiona Atencion al Ciudadano resultados (Externa) ciudadano estrate_gla de porcentaje do *100 gestion Institucional Institucional N/ A
) ; transparencia y acceso
Atencion al Ciudadno . y -
a la informacién publica
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Fortalecimiento de los
canales de atencion y
difusion de la
informacion en las
diferentes,
dependencias y/o areas
Director Administrativo y! de trabajo, (Atencién
Comercial y Tecnico . . . 3. Gestion con valores para| 11. Servicio al personalizada, . Ejecutado/planea . Plan Estrategico Plan Estrategico
L : M | N N ) 1/1/2021 12/2021 12 o o
66 Administrativo 367-02 isiona Atencion al Ciudadano resultados (Externa) ciudadano ventanilla unica de /1120 31712120 Unidad do *100 gestion Institucional Institucional 6 50% N/ A
Atencion al Ciudadno atencion al cliente,
atencion telefonica,
linea de whatsapp,
portal web, correo
electrénico, redes
sociales y buzén de
sugerencias )
4. Gestion Capacitar a todo el
67 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual 2. Direccionamiento Presupuestal y personal en la 1/1/2021 31/12/2021 3 unidad Ejecutado/planea gestion Plan Estrategico Plan Estrategico 1 33% N/A
estrategico y planeacion eficiencia en el normatividad do *100 Institucional Institucional
gasto publico contractual
seesion | e se.
68 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual 2. Direccionamiento Presupuestaly o) entren incluidos en 1/1/2021 31/12/2021 150 unidad Ejecutado/planea gestion Plan Bstrategico Plan Bstrategico 121 81% N/A
estrategico y planeacion eficiencia en el ol Plan Anual de do *100 Institucional Institucional
t bli -
gasto publico Adquisiciones.
4. Gestion Adelantar los procesos
69 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual 2 D|rg00|0nam|ent9 Pr-e-supl_JestaI v |contractuales den.tro del 1/1/2021 31/12/2021 150 unidad Ejecutado/planea gestion Plan Estrgteglco Plan Estrgteglco 121 81% N / A
estrategico y planeacion eficiencia en el marco normativo do *100 Institucional Institucional
gasto publico vigente
4. Gestion Reportar informacion
70 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual 2. Direccionamiento Presupuestaly | contractual para el 17112021 31/12/2021 2 Unidad | Fiecutadolplanea gestion Plan Estrategico | Plan Estrategico 0 0% N/A
estrategico y planeacion eficienciaen el |proceso de rendicion de do *100 Institucional Institucional
gasto publico cuentas de la entidad
4. Gestion Reportar infromacion a
7 Secretaria General Apoyo Gestion Contractual 2. Direccionamiento Presupuestaly | los entes de control 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad | Fiecutadolplanea gestion Plan Estrategico Plan Estrategico 6 50% N/A
estrategico y planeacion eficienciaenel | (SIA observay Camara do *100 Institucional Institucional
gasto publico de Comercio)
Capacitar a todo el
. personal en la . . .
72 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica 3. Gestion con valores para 8. Defensa Juridica| prevencion del dafio 1/1/2021 31/12/2021 3 unidad Ejecutado/planea Gestion Plan FTstr'f\teglco Plan FTstr'f\teglco 1 33% N / A
resultados (Interna) antijuridico en los temas do *100 Institucional Institucional
legales y contractuales.
Seguimiento e informe
. de los procesos y . . .
73 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica 3. Gestion con valores para 8. Defensa Juridica| acciones judiciales 1/1/2021 31/12/2021 7 unidad Ejecutado/planea Gestion Plan ES[I’?{SQICO Plan ES[I’?{SQICO 5 71% N / A
resultados (Interna) sometidas a Comité de do *100 Institucional Institucional
conciliacion
Seguimiento e informe
74 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica |3 Gestion convalores paraj g oo gyrigica | 48 Acciones de 1/1/2021 31/12/2021 1 unidad  |Fiecutado/planea Gestion Plan Estrategico | Plan Estrategico 0 0 N/A
resultados (Interna) Repeticién sometidas a do *100 Institucional Institucional
Comité de Conciliacion
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PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2021

Realizar el analisis de
75 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica 3. Gestion con valores para 8. Defensa Juridica riesgo de perd_ld.a 1/1/2021 31/12/2021 2 unidad Ejecutado/planea Gestion Plan Est@teglco Plan Est@teglco 5 250% N /A
resultados (Interna) respecto a la actividad do *100 Institucional Institucional
litigiosa del INSTITUTO
Adelantar la defensa de
. . - 3. Gestion con valores para| .. |los procesos y acciones . Ejecutado/planea . Plan Estrategico Plan Estrategico
76 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica 8. Defensa Juridica | . . 1/1/2021 31/12/2021 12 unidad Gestion o o 6 50% N /A
resultados (Interna) judiciales en que haga do *100 Institucional Institucional
parte la entidad
4. Gestion Determinar, Analizar y
77 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera 2 DIrepuonamentg Plie-suplfestal Y Mitigar los rlesgos .q,“e 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan E.slrgteglco Plan E.slrgteglco 2 50% N / A
estrategico y planeacion eficiencia en el presente la Direccion do *100 Institucional Institucional
gasto publico Financiera
2. Direccionamiento Pr:sf euse“satZI Realizar Control de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
78 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera 3 . X resupu M Inversion en los 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad ] p Funcionamiento -strateg -strateg 2 50% N /A
estrategico y planeacion eficiencia en el ortafolios del instituto do *100 Institucional Institucional
gasto publico p
Adelantar procesos de
seesion | e
79 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera 2 DIrgcuonamentq Pr-e-suplfestal Y cartera (Alumbrado 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad Bjecutado/planea Funcionamiento Plan FTslrz.ateglco Plan FTslrz.ateglco 6 50% N / A
estrategico y planeacion eficiencia en el Publico-Plazas- do *100 Institucional Institucional
gasto publico N
Inmuebles y operciones
de credito)
Realizar el proceso de
facturacién, conciliacion
4. Gestion entre tesoreria,
2. Direccionamiento Presupuestal y presupuesto y Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
80 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera o N o contabilidad, 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad A Funcionamiento A - 6 50% N/A
estrategico y planeacion eficiencia en el generacion de reportes do *100 Institucional Institucional
gasto publico de cartera, indicadores
através del sistema de
informacion
4. Gestion Reunion de Comité de
81 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera 2. Direccionamiento Presupuestaly | - sostenibilidad de la 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad | Fiecutadolplanea Funcionamiento Plan Estrategico Plan Estrategico 0 0% N/A
estrategico y planeacion eficiencia en el Contabilidad do *100 Institucional Institucional
gasto publico (Depuracion contable)
4. Gestion Publicacion de la
82 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera 2. Direccionamiento Presupuestaly | Informacion Financiera 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad | Fiecutadolplanea Funcionamiento Plan Estrategico Plan Estrategico 6 50% N/A
estrategico y planeacion eficiencia en el en cumplimiento de la do *100 Institucional Institucional
gasto publico Ley 1712 de 2014
. Presentar los informes
14. Transparencia y N
5. Informacion y acceso a la necesarios a los Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
83 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera . A . " diferentes organos de 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad Funcionamiento o o 2 50% N/A
Comunicacion informacion y lucha control: CGN, CGR do *100 Institucional Institucional
contra la corrupcion ! ! !
CMmI
Profesional Universitario Gestion Humana Realizar capacitacion Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
84 219-01 Grupo Gestion Apoyo y 1. Talento Humano  |1. Talento Humano| para el personal de la 1/1/2021 31/12/2021 35 Unidad ] p $ 54.000.000 -strateg -strateg 27 77% N/A
Humanay SST SST entidad do *100 Institucional Institucional
Profesional Universitario Gestion Humana Socializar el Manual de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
85 219-01 Grupo Gestion Apoyo y 1. Talento Humano 2.Integridad Induccioén y 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad ] p Funcionamiento -strateg -strateg 1 100% N/A
Humanay SST SST Reinduccion do *100 Institucional Institucional




) INFIBAGUE

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE -

FOR-PE-005

VERSION: 01

Vigente desde: 2020/06/26

MATRIZ CONSOLIDADA PLAN DE ACCION

Pagina 1 de

Profesional Universitario Gestion Humana Efectuar a supervisién Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
86 219-01 Grupo Gestion Apoyo ssT y 1. Talento Humano 2.Integridad a los contratos 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentaje ) do *10pO Funcionamiento Instituciongl Instituciongl 42 42% N /A
Humanay SST asignados por Gerencia
Capacitar a todo el
personal Administrativo,
Profesional Universitario Gestion Humana operativo, COPASST, Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
87 219-01 Grupo Gestion Apoyo y 1. Talento Humano 2.Integridad COMITE DE 1/1/2021 31/12/2021 3 unidad ) p Funcionamiento -strateg -strateg 2 67% N/A
Humanay SST SST CONVIVENCIA do *100 Institucional Institucional
LABORAL, Brigadas de
emergencias.
Actualizacion del
Normograma del
Profesional Universitario Proceso e Implemetar
83 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano 2.Integridad a Normatividad 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual | Fiecutado/planea Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico 50 50% N/A
Humana y SST SST Nacional vigente do *100 Institucional Institucional
y aplicable en materia
de seguridad y salud
en el trabajo.
Celebrar la semana de
Profesional Universitario Gestion Humana a Salud para los Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
89 219-01 Grupo Gestion Apoyo y 1. Talento Humano 1. Talento Humano empleados y sus 1/1/2021 31/12/2021 1 Unidad ) p Funcionamiento -strateg -strateg 1 100% N/A
Humanay SST SST familias. acorde a la do *100 Institucional Institucional
normatividad vigente
Profesional Universitario " : . . .
9 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1.Talento Humano  |1.Talento Humano| ~ mSPccioens de 1/1/2021 31/12/2021 10 unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan Bstrategico Plan Bstrategico 17 170% N/A
Humanay SST SST seguridad do *100 Institucional Institucional
Administrar la
vinculacién,
Profesional Universitario y permanencia y retiro . . .
91 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano 1. Talento Humano | de los servidores de la 1/1/2021 31/12/2021 100 unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan FTstr'f\teglco Plan FTstr'f\teglco 100 100% N / A
Humanay SST SST entidad do *100 Institucional Institucional
y los requerimientos de
los exservidores.
Coordinar la evaluacion
del desempefio laboral
y Calificacién
Profesional Universitario Gestion Humana de servicios de los Ejecutado/planeal Plan Estrategico Plan Estrategico
92 219-01 Grupo Gestion Apoyo y 1.Talento Humano | 1. Talento Humano|  servidores CAy 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual | p Funcionamiento -strateg -strateg 100 100% N/A
Humanay SST SST actvidades requeridas do *100 Institucional Institucional
por la Comision
Nacional del Servicio
CIVILCNSC
Racionalizacion de la
Profesional Universitario . planta de personal . . .
93 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano 1. Talento Humano| (Aprovechamientoy 1/1/2021 31/12/2021 100 unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan FTSUF.“eglco Plan FTSUF.“eglco 100 100% N / A
Humanay SST SST redistribucion del do *100 Institucional Institucional
talento humano)
Estructuracion de
Profesional Universitario . costos de personal y . . .
%4 219-01 Grupo Gestion Apoyo Gestion Humana y 1. Talento Humano | 1. Talento Humano| aseguramiento de su 1/1/2021 31/12/2021 12 unidad | Fiecutadoplanea Funcionamiento Plan Bstrategico | Plan Estrategico 6 50% N/A
Humanay SST SST financiacion en el do *100 Institucional Institucional
presupuesto
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Exaltacion de los
funcionarios por su
Profesional Universitario Gestion Humana y antigiiedad laboral en la Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
95 219-01 Grupo Gestion Apoyo ssT 1. Talento Humano 1. Talento Humano Entidad. - 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual do ¥100 Funcionamiento Institucional Institucional 50 50% N/A
Humanay SST Compensatorio para los
funcionarios en el dia
de sus cumplearios.
Cumplir con las
Profesional Universitario Gestion Humana y actividades del Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
96 219-01 Grupo Gestion Apoyo ssT 1. Talento Humano 1. Talento Humano| programa de Plan 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual do *100 190300 \nstitucional \nstitucional 50 50% N/A
Humanay SST Bienestar, acorde a la
normatividad vigente
. . - Elaborar y tramitar
Profesional Universitario Gestion Humana y oportunamente la Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
97 219-01 Grupo Gestion Apoyo 1. Talento Humano 1. Talento Humano ) 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual . Funcionamiento o o 50 50% N / A
Humanay SST SST planilla dg pago a los do *100 Institucional Institucional
pensionados
Tramitar oportunamente
. . o los pagos relacionados
Profesional Universitario Gestion Humana y con el personal de Ejecutado/planea Plan Estrategico Plan Estrategico
98 219-01 Grupo Gestion Apoyo 1. Talento Humano 1. Talento Humano N 1/1/2021 31/12/2021 100 porcentual . Funcionamiento o o 50 50% N / A
Humanay SST SST planta (Némln_a, do *100 Institucional Institucional
Aportes, Prestaciones
Sociales)
4. Gestion
99 Almacenista General Apoyo Gestion de Recursos 2. Dirgccionamientg Pr‘e.suplfestal y Mantenimien.to del 1172021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan FTstr'?\tegico Plan FTstr'?\tegico 2 17% N/A
Fisicos estrategico y planeacion eficiencia en el Inventario do *100 Institucional Institucional
gasto publico
4. Gestion
100 Almacenista General Apoyo Gestion de Recursos 2. Dirgccionamientg Pr-e-supl_JestaI y Ejecucifir) I.?’Ian de 112021 31/12/2021 12 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan FTstr'?\tegico Plan FTstr'?\tegico 5 17% N/A
Fisicos estrategico y planeacion eficiencia en el Adquisiciones do *100 Institucional Institucional
gasto publico
4. Gestion
101 Almacenista General Apoyo Gestion de Recursos 2. Dirgccionamientg Pr‘e.suplfestal y Efectuar !nventario 1172021 31/12/2021 1 Unidad Ejecutado/planea Funcionamiento Plan FTstr'?\tegico Plan FTstr'?\tegico 0 0% N / A
Fisicos estrategico y planeacion eficiencia en el fisico do *100 Institucional Institucional
gasto publico
. L . 2. Direccionamiento| Programacion Bienes, . .
102 Almacenista General Apoyo Gestion de Recursos | 2. Direccionamiento estrategicoy | obras y servicios y su 1/1/2021 31/12/2021 80% Puntos  |Ejecutado/planea, 36.381.902.540 | ©'an Bstrategico Plan anual de 19 24% N/A
Fisicos estrategico y planeacion planeacion ejecucion. Porcentuales do *100 Institucional adquisiciones PAA
Administrar las
transferencias primarias|
Profesional Universitario 5. Informacion y 13, Gestion recibidas, de los Ejecutadolplaneal Plan Estrategico Plan Institucional de
103 219-04 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental ;:omunicacic'm Do'cumem al documentos producidos 1/1/2021 31/12/2021 17 unidad do *100 Gestion \nstitucional Archivos de la entidad 3 18% N / A
Humana y Documental en los archivos de PINAR
gestion (Cronograna
afio 2020)
Renovacion de las
series documentales de
cada dependencia del
Instituto , aplicando las
tablas de retencién
Profesional Universitario 5. Informacion y 13, Gestion documental Ejecutadolplanea Plan Estrategico Plan Institucional de
104 219-04 Grupo Gestion Apoyo Gestion Documental ;:omunicacién Do;:ument al (Depuracion, rotulacion 1/1/2021 31/12/2021 10 unidad do *100 Gestion \nstitucional Archivos de la entidad 1 10% N / A
Humana y Documental de carpetas y cajas) PINAR
Vigencias afios
anteriores al afio 2020)
de los documentos
conservados en el
archivo central.
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Profesional Universitario
219-04 Grupo Gestion
Humana y Documental

Apoyo
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Aplicacién de los
intrumentos
archivisticos para
diligenciar el formato
anico de inventario
documental (FUID) de
las dependencias del
instituto, vigencias
anteriores al afio 2020;
custodiadas por el
archivo central

13. Gestion

Documental 1/1/2021

31/12/2021 13 Unidad

Ejecutado/planea
do *100

Gestion

Plan Estrategico
Institucional

Plan Institucional de
Archivos de la entidad
PINAR

1 8% N/A

106

Profesional Universitario
219-04 Grupo Gestion
Humana y Documental

Apoyo

Gestion Documental

5. Informacion y
comunicacion

Reorganizacion de las

historias laborales de

planta permanenete y
planta temporal

(Verificacion,
actualizacion de
documentos y re
foliacion).

13. Gestion

1/1/2021
Documental 1720

31/12/2021 129 unidad

Ejecutado/planea
do *100

Gestion

Plan Estrategico
Institucional

Plan Institucional de
Archivos de la entidad
PINAR

129 100% N/A

107

Profesional Universitario
219-04 Grupo Gestion
Humana y Documental

Apoyo

Gestion Documental

5. Informacion y
comunicacion

Aplicar el procedimiento
de laentregay
prestamo de
documentos del
instituto.

13. Gestion

1/1/2021
Documental 1720

31/12/2021 50 unidad

Ejecutado/planea
do *100

Gestion

Plan Estrategico
Institucional

Plan Institucional de
Archivos de la entidad
PINAR

43 86% N/A

108

Profesional Universitario
219-04 Grupo Gestion
Humana y Documental

Apoyo

Gestion Documental

5. Informacion y
comunicacion

Generar estrategias de
implementacién digital
de los documentos
anélogos del archivo de
gestion de cada
dependencia
(Capacitaciones en
cémo crear un archivo
digital de acuerdo a las
tablas de retencién
documental (TRD).

13. Gestion

Documental 1/1/2021

31/12/2021 5 Unidad

Ejecutado/planea
do *100

Gestion

Plan Institucional de
Archivos de la entidad
PINAR

0 0% N/A

109

Jefe Oficina Control
Disciplinario

Apoyo

Gestion de Control
Disciplinario

1. Talento Humano

Capacitar a todo el

personal en la
prevencion e

interpretacion del
codigo unico

disciplinario (ley 734 de
2002 y sus
modificaciones).

2.Integridad 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad

Ejecutado/planea
do *100

Funcionamiento

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

0 0% N/A

110

Jefe Oficina Control
Disciplinario

Apoyo

Gestion de Control
Disciplinario

1. Talento Humano

Realizar seguimiento e
informe a gerencia de la
apertura, sancion o
archivo de los procesos
disciplinarios en la
entidad, respecto a las
posibles faltas
disciplinarias.

2.Integridad 1/1/2021 31/12/2021 12 Unidad

Ejecutado/planea
do *100

Funcionamiento

Plan Estrategico
Institucional

Plan Estrategico
Institucional

6 50% N/A
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Elaboracion de
informes establecidos
enlaley 87 de 1983y

1474 de 2011, los
exigidos por la
Contaduria General del
Nacién y DAFP (
Control interno

N contable, Furag,
111 Asesor Contrql Interno Evaluacion Evaluac_lon 7. Control Interno 16. Control Intero pormenorizado del SCI, 1/1/2021 31/12/2021 15 Unidad
de Gestion Independiente MECI
Informe PQRs,
Seguimiento Plan
Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano,
informe de derechos de
Autor, Austeridad en el
Gasto, informe de
evaluacién por
dependencias)

Ejecutado/planea Gestion Plan Estrategico Plan Estrategico
do *100 Institucional Institucional

8 53% N/A

Programar y ejecutar
auditorias de control
Asesor Control Interno . Evaluacion 16. Control Intero interno al SCI de la . Ejecutado/planea N Plan Estrategico Plan Estrategico
12 de Gestion Evaluacion Independiente 7. Control Interno MECI entidad. (Incluye SARM 1112021 8v12/2021 14 Unidad do *100 Gestion Institucional Institucional
SARC-SARL-SARO-
LAIFT)

0 0% N/A

Asesor Control Interno Evaluacion 16. Control Intero | R€aliZar seguimientos a
113 Evaluacion 7. Control Interno ) los planes de 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad

Ejecutado/planea Gestion Plan Estrategico Plan Estrategico
de Gestion Independiente MECI 3 .
mejoramiento.

do *100 Institucional Institucional

2 50% N/A

Sensibilizar a traves de
boletines el
. cumplimiento y
il . E 16. |1 A, Lo .
114 Asesor Contrq nterno Evaluacion valuac_lun 7. Control Interno 6. Control Intero aplicacion de principios 1/1/2021 31/12/2021 4 Unidad
de Gestion Independiente MECI
de Autocontrol -
autorregulacion y
autogestion.

Ejecutado/planea Gestion Plan Estrategico Plan Estrategico
do *100 Institucional Institucional

2 50% N/A

Efectuar seguimientos a
los mapas de riesgos,
115 Asesor Contrql Interno Evaluacion Evaluac_ion 7. Control Interno 16. Control Intero ) _seguimiemo a 11/2021 31/12/2021 4 Unidad Ejecutado/planea Gestion Plan Estrgtegico Plan Estrgtegico

de Gestion Independiente MECI indicadores, derechos do *100 Institucional Institucional
de peticion, arqueos de
caja.
Seguimiento
Informacién litigiosa
EKOGUI. Art.
2.2.3.4.1.14 Dcto.
. 1069/15. Ley 790 de
116 Ases"(; Cg“"“." Intermo | eyaiyacion | E"a'”a;"’" 7. Control Interno 16. C‘;\;’ggl'mem 2002, artfoulo 15 1/1/2021 31/12/2021 2 Unidad
e Gestion ndependiente Decreto 1795 de 2007.
articulo 1y 3 (Para la
optimizacién de la
gestion del Ciclo de
Defensa Juridica)
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2021 52%

1 25% N/A

Ejecutado/planea Gestion Plan Estrategico Plan Estrategico
do *100 Institucional Institucional

1 50% N/A




